AUGUSTA

NOTA INFORMATIVA?

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

El BOE de 29 de diciembre de 2021 publica la “Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico”, que entrd en vigor el dia
después de su publicacidn, 30 de diciembre. Repasamos las principales novedades:

a)

b)

Modificacion articulo 10 TREBEP

Nombramiento. Seran nombrados funcionarios interinos, aquellos que con cardacter
temporal desempeiien funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:

- Plazas vacantes cuando no puedan ser cubiertas por funcionarios de carrera,
por un maximo de 3 afios.

- Sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo necesario.

- Ejecucién de programas de caracter temporal, de maximo 3 afios, ampliables
hasta 12 meses mds por las leyes de Funcidén Publica que se dicten en desarrollo
del TREBEP.

- Exceso o acumulacion de tareas, por un plazo maximo de 9 meses dentro de un
periodo de 18.

Seleccion. Procedimientos de seleccidn publicos, que se regiran por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. Finalidad: cobertura inmediata del
puesto. El nombramiento del funcionario interino no dard lugar al reconocimiento de la
condicidn de funcionario interino.

Objetivacion de causas. La relaciéon de interinidad finalizara, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 TREBEP, sin derecho a compensacion, por: cobertura reglada
del puesto a través de procedimientos legalmente establecidos, por razones
organizativas (amortizacion del puesto), finalizacion del plazo autorizado recogido en el
nombramiento, finalizacion de la causa que dio lugar al nombramiento.

Delimitacién del plazo de duracién. Transcurridos 3 afios desde el nombramiento del
personal interino, se producira el fin de la relacidn, y la vacante Unicamente podrd ser
cubierta por personal funcionario de carrera, salvo que el proceso selectivo quede
desierto.

Excepcion: si se publica la correspondiente convocatoria de la plaza dentro del plazo de
tres afios desde el nombramiento del personal interino, y se resuelve conforme los
plazos del art. 70 TREBEP, el interino podra permanecer en la plaza hasta la resolucién
de la convocatoria. El cese no da derecho a compensacidon econémica.

1 No constituye asesoramiento ni medio de establecer relacién profesional, ni de ningun tipo, entre cliente y

abogado.
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e) Régimen aplicable. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general
del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicidon temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo
aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera

Il. Personal laboral
Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 11 del TREBEP, que queda redactado como sigue:

“Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se
regird igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia.»

M. Régimen de responsabilidades

Como mecanismo disuasorio, en caso de incumplimiento de las medidas introducidas en el
articulo 10, se exigirdn las responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa
vigente en cada una de las AAPP.

Serd nula de pleno derecho toda actuacion cuyo contenido incumpla, directa o indirectamente,
los plazos maximos de permanencia como personal temporal, dando lugar a una compensacion
equivalente a 20 dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de 12 mensualidades.

El personal laboral, ademas de la compensacion referenciada, tendra derecho a la diferencia
que resulte de la misma y la indemnizacidn que le correspondiera percibir por la extincion de su
contrato segun la normativa laboral especifica.

V. Tercer de estabilizacion de empleo publico

La norma establece una ampliacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal,
autorizando una tasa adicional que incluird las plazas de naturaleza estructural que hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020. El sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicidn (valoracion de la fase
de concurso de un 40%).

Las plazas que hubieran estado ocupadas con caracter temporal de manera ininterrumpida
desde antes del 1 de enero de 2016 se convocardn por el sistema de concurso de manera
excepcional.

Se prevé una compensacién econdmica para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con Ia
Administracidon por la no superacidon del proceso selectivo de estabilizacion, la cual sera
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equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afo de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un aifo, hasta un maximo de doce mensualidades

V. Modificacion normativa

Se modifican los arts. 10, 11 y la disposicién adicional 17 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

VI. Entrada en vigor y disposiciones transitorias
La Ley 20/2021 entré en vigor el pasado 30 de diciembre de 2021.

Los procesos selectivos para la cobertura de plazas incluidas en las ofertas de empleo publico
aprobadas en el marco de los procesos de estabilizacién de empleo temporal previstos en el
articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017 y 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018, deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, las previsiones contenidas en el articulo 1 de la norma, que modifica el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran de aplicacién Unicamente
respecto del personal temporal nombrado o contratado con posterioridad a su entrada en vigor.
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