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ENTRA EN VIGOR LA CUOTA DE SOLIDARIDAD PARA REFORZAR LA
SCSTENIBILIDAD DEL SSTEMA DE PENSIONES

El 1 de enero de 2025 entré en vigor la cuota de solidaridad, una medida incluida
en el Real Decreto 322/2024, aprobado el 26 de marzo de 2024 por el Gobierno.
Esta nueva contribuciéon, que modifica el Reglanento General de Recaudacion de
la Seguridad Social y el Reglamento General sobre Cotizacién y Ligquidacién de
otros Derechos de la Seguridad Social, tiene como objetivo garantizar la
scstenibilidad del sistema publico de pensiones en Egoana frente a los desafios

demograficos que enfrenta el pais

(Qué es la cuota de solidaridad?

La cuota de solidaridad es una contribucién adicional destinada a los trabajadores
por cuenta ajena cuyossalarios superen la base maxima de cotizacion, establecida
en 59.059 eurcs anuales para 2025. La medida regponde a la necesidad de hacer
frente al envejecimiento de la poblacién, reforzando el principio de solidaridad
intergeneracional, y a la reducciéon de la base de cotizantes activos, debido en

gran parte a la jubilacion de la generacion del baby boom.

A quién afecta la medida
La cuota de solidaridad afectara exclusivamente a |los trabajadorespor cuenta

ajena cuyossalarios superen la base maxima de cotizacidén. En consecuencia, los
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trabajadores autéonomaos guedan excluidcs de esta medida,
independientemente de sus ingresos

Es importante destacar que esta nueva contribucién no incrementara las
futuras pensiones de los trabajadores afectados, ya que su Unico objetivo es
contribuir a la sostenibilidad del sistema sin generar derechos adicionales sobre

las pensiones

La cuota de solidaridad se implementara de manera progresiva y escalonada a lo

largo de los proximos anocs.

Para 2025, los tipcs de cotizacion seran los siguientes:

Primer tramo: 0,92% sobre la parte del salario que supere la base maxima
hasta un 10% adicional.

Segundo tramo: 1% sobre la parte del salario que exceda el 10% y hasta el
50% adicional.

Tercer tramo: 1,17% sobre |la parte del salario que supere el 50% de la base

maxima.

A partir de 2025, los tipos de cotizacidon aumentaran anualmente en 0,25 puntos

hasta alcanzar los siguientes valores maximos en 2045:

5,5% para el primer tramo.
6% para el segundo tramo.

7% para el tercer tramo.
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El reparto de la cuota entre enpresss y trabajadores sera similar al de las
cotizacionespor contingencias comunes. La mayor parte de la carga recaerd sobre
las empresas, que asumiran el 83,39% de la cuota, mientras que los trabajadores

deberdn abonar el 16,61% restante.

La cuota de solidaridad es una reguesta a los retos demograficos que amenazan
la viabilidad del sistema de pensiones. Con la disminucion de la poblacién activa y
el envejecimento de |la sociedad, el sistana necesita medidas que f ortalezcan su

scstenibilidad financiera.

Esta refoma marca un hito en la financiacion del sistama publico de pensiones
en Egoafia e introduce un enfoque redistributivo y progresivo, asegurando que
los trabajadores con mayores salarios contribuyan mas al sstema. Sin embargo, el
mpacto de esta medida en la corpetitividad del mercado laboral y en las

empresas serd un tema de debate en los proximes anocs.
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