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HUELGA GENERAL DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2026
Preguntas y respuestas para empresas

Las centrales sindicales CCOO, UGT, CGT, CNT, la Confederacién Intersindical y la
Intersindical Alternativa de Cataluna (IAC), esta Ultima en Cataluia, han
formalizado una convocatoria de huelga general para el 11 de noviembre de 2026.
La presente alerta resume, en formato practico, las principales cuestiones que
deben valorar las empresas antes, durante y después de la jornada.

1. ALCANCE DE LA CONVOCATORIA

¢Cuando se desarrollara la huelga?

Con caracter general, la convocatoria comprende la jornada completa del 11 de
noviembre de 2026, desde las 00:00 hasta las 24:00 horas. En centros con varios
turnos, puede comenzar con el primer turno, aungue se inicie antes de las 00:00, y
finalizar al concluir el Ultimo, aunque termine después de las 24:00. En centros con
un Unico turno iniciado antes de medianoche, el paro puede abarcar la totalidad
de ese turno. Asimismo, durante el 10 de noviembre pueden cesar determinadas
actividades preparatorias destinadas a producir efectos inmediatos el dia 11.

¢Quién puede secundarla?

Cualquier persona trabajadora incluida en el ambito de la convocatoria puede
ejercer el derecho de huelga, con independencia de su afiliacién sindical o de que
exista representaciéon de los sindicatos convocantes en la empresa.
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¢Es necesario que la plantilla avise previamente?

No. La decision individual de secundar la huelga no tiene que comunicarse
anticipadamente a la empresa. La persona trabajadora puede comunicarlo
voluntariamente, pero la empresa no debe pedir esa informacién ni considerar
irrevocable una manifestacién previa.

¢Puede secundarse solo una parte de la jornada?

Si, siempre que la interrupcion se encuentre dentro del ambito temporal de la
convocatoria. En tal caso, los efectos laborales y salariales se limitan al tiempo
efectivamente no trabajado.

2. PREPARACION Y COMUNICACION

cConviene preparar un plan de contingencia?

Si. Es recomendable identificar responsables, canales de escalado, procesos
criticos, reglas de acceso, sistemas de registro y pautas de documentacién de
incidencias. La planificacion debe partir de los cuadrantes, turnos y dotaciones
ordinarias existentes antes de la convocatoria, conservando evidencia de esa
programacioéon y de cualquier modificaciéon objetivamente justificada.

¢Puede enviarse una comunicacion a la plantilla?

Si, cuando sea operativamente Util. Debe ser neutral y limitarse a accesos, registro
de jornada, seguridad, canales de incidencias y reglas organizativas. No debe
solicitar que las personas comuniquen si haran huelga, incluir advertencias
disuasorias ni cuestionar la legitimidad de la convocatoria.

¢Puede preguntarse quién tiene intencion de hacer huelga?
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No. Deben evitarse preguntas directas o indirectas, encuestas, formularios, listas
anticipadas o instrucciones a los mandos para recabar esa informacion. La
empresa identificara a posteriori las interrupciones efectivamente producidas
mediante los sistemas ordinarios disponibles.

¢Qué instrucciones deben recibir los mandos?

Deben mantener una posicién neutral, respetar tanto el derecho de huelga como
la libertad de trabajo, no preguntar por la adhesion y trasladar las incidencias a
Recursos Humanos. Tampoco deben asumir por iniciativa propia tareas de
personas huelguistas ni adoptar decisiones disciplinarias o salariales sin
coordinacion.

¢Deben abrir los centros de trabajo?

Si. Con caracter general, deben permanecer abiertos para permitir el acceso de
quienes decidan trabajar. La empresa puede mantener sus reglas ordinarias de
identificacion, seguridad, higiene, calidad, confidencialidad y circulacién interna.

¢Puede modificarse la programacion de turnos?

No con la finalidad de sustituir a huelguistas o reducir los efectos de la huelga.
Debe mantenerse la planificaciéon ordinaria, salvo causas reales, acreditables y
ajenas a la convocatoria. Conviene dejar constancia escrita de la causa de cualquier
cambio.

¢Pueden realizarse horas extraordinarias o trasladarse personal?

Deben evitarse cuando su finalidad sea cubrir las ausencias derivadas de la huelga.
Lo mismo sucede con los traslados entre centros, departamentos o lineas y con la



AN

asignacion extraordinaria a mandos o a otras categorias de tareas propias de
quienes secunden la convocatoria.

¢Puede utilizarse personal temporal, contratas o servicios externos?

No para sustituir a las personas huelguistas. Las contratas y servicios existentes
pueden continuar en sus condiciones ordinarias, pero no deben ampliarse por
razéon del seguimiento de la huelga. Tampoco debe recurrirse a ETT, nuevas
contrataciones o refuerzos externos con finalidad sustitutiva.

¢Puede utilizarse tecnologia para mantener la actividad?

La empresa puede mantener su organizacion y tecnologia ordinarias. Sin embargo,
no debe implantar o activar especificamente medios tecnolégicos destinados a
sustituir la actividad dejada de prestar por las personas huelguistas.

4. SERVICIOS DE SEGURIDAD, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MINIMOS

¢Qué son los servicios de seguridad y mantenimiento?

Son las medidas estrictamente indispensables para proteger a las personas y los
bienes, conservar locales, maquinaria, instalaciones, materias primas y productos,
y permitir la reanudacién posterior de la actividad. No pueden utilizarse para
mantener la produccién ordinaria.

¢Como deben establecerse?

La empresa debe promover su negociacién con el comité de huelga. Si no hay
acuerdo o existe falta de colaboraciéon, debe documentarse el proceso negociador
y justificarse técnica y proporcionalmente cada servicio y designacion. Resulta
aconsejable preparar una memoria que diferencie los riesgos para personas,
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bienes, calidad o continuidad de procesos de las necesidades meramente
productivas o comerciales.

¢Son lo mismo que los servicios minimos?

No. Los servicios minimos se refieren a servicios esenciales para la comunidad y
son fijados, en su caso, por la autoridad competente. La empresa no puede
establecerlos unilateralmente. Una vez aprobados por la autoridad, corresponde a
la empresa organizar su aplicacién conforme a la resolucién correspondiente.

5. PIQUETES, ACCESO Y ACTUACION ANTE INCIDENTES

¢Qué actuacion de los piquetes esta protegida?

La informacion y la persuasion pacificas estdn amparadas por el derecho de
huelga. No lo estan la violencia, la intimidacién, las amenazas, los danos, el sabotaje,
la ocupacion ilicita ni el blogueo que impida trabajar a quienes decidan no sumarse
a la huelga.

¢Pueden acceder los piquetes al interior de la empresa?

No existe un derecho ilimitado de acceso. La empresa puede aplicar limites
objetivos y proporcionados por razones de seguridad, confidencialidad, higiene,
calidad o proteccién de instalaciones y productos, especialmente en zonas de
produccion, laboratorios, almacenes, areas limpias o espacios restringidos.

¢Como actuar ante coacciones, bloqueos o danos?

Debe evitarse la confrontaciéon, avisar de inmediato a Recursos Humanos y
Seguridad, indicar de forma clara la regla aplicable y documentar hechos objetivos:
hora, lugar, personas presentes, conducta y consecuencias. La asistencia policial
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debe reservarse para riesgos reales, coacciones, violencia, dafnos, sabotaje, bloqueo
efectivo u ocupacion ilicita.

¢Pueden grabarse los incidentes?

Deben utilizarse prioritariamente los sistemas de seguridad existentes vy
conservarse las imagenes conforme a las politicas internas y la normativa aplicable.
Cualquier grabacion adicional debe coordinarse con Recursos Humanos,
Seguridad y, cuando proceda, con las areas de privacidad o proteccion de datos.

6. AUSENCIAS, TRANSPORTE Y REGISTRO

¢Como deben controlarse las ausencias?

Mediante los sistemas ordinarios de registro de jornada y asistencia. Una ausencia
no debe calificarse automaticamente como huelga, ausencia injustificada o
incapacidad temporal. Es necesario comprobar la causa y centralizar la gestiéon en
Recursos Humanos.

¢Qué ocurre si una persona llega tarde o no puede acudir por problemas de

transporte?

Debe comunicar la incidencia y justificarla razonablemente. La ausencia o retraso
Nno constituye automaticamente un permiso retribuido, pero tampoco deberia
sancionarse de forma automatica cuando la imposibilidad sea real, acreditada y
ajena a la voluntad de la persona. Puede acordarse la recuperaciéon o
compensacioén del tiempo con criterios uniformes.

¢Qué ocurre con el teletrabajo?

El trabajo a distancia no impide ejercer el derecho de huelga. Si la persona
interrumpe su actividad para secundarla, se aplican los mismos efectos respecto
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del tiempo no trabajado y debera utilizar o regularizar el sistema de registro
correspondiente.

7. EFECTOS LABORALES Y ECONOMICOS

cQué efectos produce la huelga sobre el contrato?

Durante el tiempo de huelga, el contrato queda suspendido: no existe obligacion
de trabajar ni de abonar el salario correspondiente. La persona trabajadora
permanece en situacion de alta especial en la Seguridad Social, con suspensiéon de
la obligacién de cotizar durante el periodo afectado.

¢Qué conceptos pueden descontarse?

Con caracter general, se descuenta la retribucidén correspondiente al tiempo no
trabajado, incluida la parte proporcional de salario base, complementos salariales,
pagas extraordinarias y descanso semanal vinculado al periodo de huelga. El
calculo debe centralizarse y aplicarse de manera homogénea, atendiendo a la
estructura retributiva concreta.

¢El descuento puede afectar a las vacaciones?

No. La participacion en la huelga no debe reducir la duracién de las vacaciones ni
su retribucion.

¢Puede sancionarse a una persona por hacer huelga?

No por el gjercicio legitimo del derecho. Solo pueden analizarse separadamente
conductas que excedan de ese ejercicio, como coacciones, violencia, danos o
sabotaje, siempre mediante una valoracidn individualizada, acreditada y
proporcional.
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¢Puede afectar a promociones, evaluaciones o condiciones de trabajo?

No. El gjercicio legitimo del derecho de huelga no puede generar consecuencias
desfavorables, represalias ni discriminacion.

8. CIERRE PATRONAL Y RECOMENDACION FINAL

¢Puede la empresa cerrar el centro?

Solo en los supuestos legalmente previstos, por ejemplo, cuando exista un peligro
notorio para personas o bienes, ocupaciéon ilegal o cuando la inasistencia o
irregularidades impidan gravemente el proceso normal de produccién. El cierre
debe comunicarse a la autoridad laboral en el plazo de 12 horas y no puede
utilizarse como medida preventiva, sancionadora o de presion.

¢Cual es la recomendacion practica principal?

Preparar con antelacién una respuesta neutral, homogénea y documentada.
Conviene revisar turnos y procesos criticos, definir un equipo de decision, negociar
cuando proceda los servicios de seguridad y mantenimiento, impartir
instrucciones claras a los mandos y centralizar en Recursos Humanos cualquier
incidencia sobre accesos, sustituciones, ausencias, descuentos o posibles medidas
disciplinarias.
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